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【勞工行政與勞工立法】隨堂測驗第一回 

 

廖震 老師提供 

甲、申論題部分 

一、立法院於民國 112 年 8 月 16 日修正性別平等工作法（原稱性別工作平等法），將於 113 年 3

月 8 日施行，對性騷擾防治的規定有重大變革，請分別說明權勢性騷擾及持續性性騷擾之意

涵。（25 分，112 年地特三等勞工行政與勞工立法第三題） 

 

 

 

 

二、現行勞動基準法第 17 條之 1 第 1 項規定：「要派單位不得於派遣事業單位與派遣勞工簽訂勞

動契約前，有面試該派遣勞工或其他指定特定派遣勞工之行為。」如果要派單位違反此項規

定，勞動基準法第 17 條之 1 規定那些法律效果？（25 分，112 年地特三等勞工行政與勞工

立法第四題） 

 

 

 

乙、測驗題部分 

（ ）1. 請問下列何種勞動契約不得為定期契約？ 

(A)繼續性工作 (B)臨時性工作 (C)季節性工作 (D)特定性工作。 

（ ）2. 依勞動基準法及其施行細則，下列何者非合法有效之競業禁止約定的要件？ 

(A)雇主對勞工因不從事競業行為所受損失提供之每月補償金額不低於該勞工離職時

1 個月平均工資百分之五十 

(B)應以書面約定 

(C)競業禁止之就業對象，應具體明確，並以與原雇主之營業活動相同或類似，且有

競爭關係者為限 

(D)離職後競業禁止之期間，最長不得逾 3 年。 

（ ）3. 勞動基準法所規定的勞動契約係指下列何者？ 

(A)當事人約定，一方為他方完成一定之工作，他方俟工作完成，給付報酬之契約 

(B)當事人約定，一方於一定或不定之期限內為他方服勞務，他方給付報酬之契約 

(C)約定勞雇關係而具有從屬性之契約 

(D)當事人約定，一方委託他方處理事務，他方允為處理之契約。 
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（ ）4. 下列關於勞動派遣之敍述，何者錯誤？ 

(A)要派單位與派遣事業單位就勞動派遣事項所訂立之契約為派遣契約 

(B)要派單位不得於派遣事業單位與派遣勞工簽訂勞動契約前，有面試該派遣勞工或

其他指定特定派遣勞工之行為 

(C)派遣事業單位積欠派遣勞工工資而經主管機關處罰時，派遣勞工得請求要派單位

給付 

(D)要派單位使用派遣勞工發生職業災害時，要派單位應與派遣事業單位連帶負職業

災害補償之責任。 

（ ）5. 勞工有下列何種情形時，雇主必須經預告後始可終止勞動契約？ 

(A)於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，使雇主誤信而有受損害之虞 

(B)違反勞動契約或工作規則，情節重大 

(C)對於所擔任之工作確不能勝任 

(D)無正當理由繼續曠工 3 日，或 1 個月內曠工達 6 日。 

（ ）6. 性別工作平等法在 2023 年 7 月 31 日經立法院通過修正為性別平等工作法，請問下列

何者非本次修正之內容？ 

(A)受僱者或求職者遭受性騷擾，應逕向地方主管機關提起申訴 

(B)增訂權勢性騷擾之行為人為最高負責人或僱用人，被害人得請求損害額三倍至五

倍之懲罰性賠償金 

(C)增訂僱用受僱者 10 人以上未達 30 人之雇主應設置處理性騷擾申訴管道，並有公

開揭示之義務 

(D)增訂「權勢性騷擾」之定義。 

（ ）7. 請問依勞動基準法第 38 條，特別休假之日期應由何人排定？ 

(A)由勞雇雙方協商排定 (B)由勞工排定 

(C)由雇主排定  (D)由工會排定。 

（ ）8. 請問下列關於延長工作時間時數之敍述，何者正確？ 

(A)雇主延長勞工之工作時間連同正常工作時間，1 日不得超過 14 小時 

(B)延長之工作時間，1 個月不得超過 42 小時 

(C)雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，延長之工作時間，1

個月不得超過 54 小時，每 3 個月不得超過 138 小時 

(D)在坑內工作之勞工，其工作時間絕對不得延長。 

（ ）9. 下列何者非屬依勞動基準法第 84 條之 1 規定，對於該法中之工作時間、例假、休假、

女性夜間可排除同法第 30 條、第 32 條、第 36 條、第 37 條、第 49 條規定限制之要

件？ 

(A)必須是中央主管機關核定公告之工作 

(B)應參考勞動基準法所定之基準且不得損及勞工之健康及福祉 

(C)應以書面約定 

(D)必須經過工會同意，如事業單位無工會者，則須經勞資會議同意。 
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（ ）10. 下列關於勞動基準法第 32 條之 1 之加班補休規定的敍述，何者錯誤？ 

(A)在雇主使勞工延長工作時間或休息日工作後，依勞工意願選擇補休並經雇主同意

時，即得進行補休而不領取加班費 

(B)補休時數應依勞工工作之時數乘以二計算 

(C)補休期限由勞雇雙方協商 

(D)補休期限屆期或契約終止未補休之時數，應依延長工作時間或休息日工作當日之

工資計算標準發給工資。 

（ ）11. 下列何者非屬勞動基準法第 10 條之 1 所規定之合法調動的要件？ 

(A)基於企業經營上所必須 

(B)對勞工之工資及其他勞動條件，未作不利之變更 

(C)必須得到勞工之同意 

(D)不得違反勞動契約之約定。 

（ ）12. 下列敍述何者不符合勞動基準法第 15 條之 1 有關最低服務年限條款之規定？ 

(A)雇主為勞工進行專業技術培訓並提供該項培訓費用時，得約定最低服務年限條款 

(B)雇主提供合理補償時，得約定最低服務年限條款 

(C)在勞動契約因不可歸責於勞工之事由而於最低服務年限屆滿前終止時，該勞工仍

須負違反最低服務年限約定或返還訓練費用之責任 

(D)對於最低服務年限約定之合理性，應考量從事相同或類似職務勞工之人力替補可

能性。 

（ ）13. 請問下列有關育嬰留職停薪之敍述，何者錯誤？ 

(A)勞雇雙方不得事先約定以勞工在育嬰留職停薪期滿後不回復原職作為雇主同意勞

工申請育嬰留職停薪之條件 

(B)育嬰留職停薪期間至子女滿 3 歲止，但不得逾 2 年 

(C)受僱者任職滿 6 個月後，於每一子女滿 3 歲前，得申請育嬰留職停薪 

(D)對於育嬰留職停薪津貼之發放，在就業服務法中有相關規定。 

（ ）14. 對於適用勞工退休金條例之勞工而言，下列敍述何者錯誤？ 

(A)年滿 60 歲且工作年資滿 15 年以上者，選擇請領月退休金或一次退休金 

(B)勞工一經選擇請領退休金方式後，即不得變更 

(C)勞工領取退休金後繼續工作者，其提繳年資重新計算 

(D)工作年資未滿 15 年者，只可請領一次退休金。 

（ ）15. 雇主有關勞工基本資料保存義務期限之敘述，下列何者錯誤？ 

(A)雇主應置備勞工名卡，保管至勞工離職後 5 年 

(B)雇主應置備勞工工資清冊，保存 5 年 

(C)雇主應置備勞工出勤紀錄，並保存 5 年 

(D)未滿 18 歲之人受僱從事工作者，雇主應置備其法定代理人同意書及其年齡證明文

件，保存 5 年。 
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（ ）16. 請問下列有關勞動檢查之敍述，何者錯誤？ 

(A)勞動檢查員進行職業災害檢查時，特定情形得事先通知事業單位 

(B)勞動檢查員為執行檢查職務，得隨時進入事業單位 

(C)勞動檢查員進入事業單位進行檢查時，應主動出示勞動檢查證，不過不須告知工

會 

(D)事業單位對未持勞動檢查證者，得拒絕檢查。 

（ ）17. 下列何者非屬職業訓練法所規定之職業訓練機構？ 

(A)以自然人設立者 

(B)以法人設立者 

(C)事業機構、學校或社團法人等團體附設者 

(D)政府機關設立者。 

（ ）18. 請問下列何者非屬就業服務法第 5 條第 1 項所規定之禁止就業歧視事由？ 

(A)語言 (B)思想 (C)學歷 (D)身心障礙。 

（ ）19. 就業服務法所稱主管機關，在中央為勞動部，在直轄市為直轄市政府，在縣（市）為

縣（市）政府。請問下列何者非屬勞動部所掌理之就業服務相關事項？ 

(A)就業服務作業基準之訂定 

(B)雇主申請聘僱外國人之許可及管理 

(C)辦理仲介外國人至中華民國境內工作之私立就業服務機構之許可、停業及廢止許

可 

(D)外國人在中華民國境內工作之管理及檢查。 

（ ）20. 雇主資遣員工時，除其資遣係因天災、事變或其他不可抗力之情事所致者外，應於員

工離職之幾日前，列冊通報當地主管機關及公立就業服務機構？ 

(A)3 日 (B)7 日 (C)10 日 (D)14 日。 

 


