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【勞工行政與勞工立法】隨堂測驗第三回 

廖震 老師提供 

 

甲、申論題部分 

一、依勞動基準法與勞工請假規則之婚假規定，中央勞工行政主管機關函釋勞工結婚可請婚假之

期間為何？（25 分，110 年退除役轉任公務人員勞工行政四等「勞工行政與勞工立法概要」

第二題） 

 

 

 

二、根據我國勞工退休金條例的規定，雇主應為那些人員負擔提繳退休金？而又得為那些人員提

繳退休金？（25 分） 

 

 

 

乙、測驗題 

（ ）1. 甲君參加公務人員考試，經錄取分發至勞動部勞動條件及就業平等司任職，依據現行

勞動部組織法及處務規程規定，下列何項非屬甲未來將會處理之事項？ 

(A)職業災害補償政策、法規與計畫之研析、規劃及協調 

(B)勞動基準政策、法規與計畫之研析、規劃及協調 

(C)職業災害勞工保護專款之監督及審核 

(D)家事勞動保護政策、法規與計畫之研析、規劃及協調。 

（ ）2. 女性受僱者因生理日致工作有困難而提出生理假之申請，遭到雇主拒絕而有違反性別

平等工作法第 14 條之規定時，受僱者若欲申訴，應向下列何者提出？ 

(A)勞動部職業安全衛生署 (B)各縣（市）政府 

(C)勞動部勞動條件及就業平等司 (D)各地方法院。 

（ ）3. 依現行工會法之規定，下列何類人員，不得組織工會？ 

(A)現役軍人與國防部所屬及依法監督之軍火工業員工 

(B)各級公立學校教師 

(C)醫院之受僱者 

(D)國防部及其所屬機關（構）、學校之勞工。 

（ ）4. 依現行工會法之規定，金融控股公司法所定金融控股公司與子公司內之勞工所組織之

工會，為下列何種類型之工會？ 

(A)產業工會 (B)工會聯合組織 (C)企業工會 (D)職業工會。 
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（ ）5. 依現行團體協約法之規定，下列何者為團體協約不得約定之事項？ 

(A)參與企業經營與勞資合作組織之設置及利用 

(B)限制雇主採用新式機器 

(C)職業災害補償之勞動條件 

(D)非工會會員禁搭便車條款。 

（ ）6. 工會未與雇主約定由雇主給予一定時數之公假時，下列何種人員得於每月五十小時之

範圍內，申請公假辦理會務？ 

(A)企業工會監事  (B)產業工會理事 

(C)職業工會理事長  (D)企業工會會員代表。 

（ ）7. 依現行勞資爭議處理法之規定，醫院之受僱者若欲進行罷工，不需遵守下列何項規

定？ 

(A)不得就權利事項之勞資爭議進行罷工 

(B)應經目的事業主管機關同意，始得宣告罷工 

(C)工會應經會員以直接、無記名投票且經全體過半數同意後，始得宣告罷工 

(D)勞資雙方應約定必要服務條款，工會始得宣告罷工。 

（ ）8. 依現行勞資爭議處理法之規定，下列關於工會罷工時應遵守規定之敘述，何者錯誤？ 

(A)罷工應依誠實信用及權利不得濫用原則為之 

(B)罷工時不得妨害公共秩序之安寧 

(C)罷工期間，爭議當事人雙方應維持工作場所安全及衛生設備之正常運轉 

(D)工會非經會員以直接、無記名投票且經全體過半數同意，不得宣告罷工及設置糾

察線。 

（ ）9. 依現行勞資爭議處理法之規定，經法院核定之裁決有無效或得撤銷之原因者，當事人

若欲向原核定法院提起宣告裁決無效或撤銷裁決之訴，最遲應於法院核定之裁決決定

書送達後幾日內提起？ 

(A)10 日 (B)20 日 (C)30 日 (D)60 日。 

（ ）10. 依性別平等工作法之規定，雇主僱用受僱者幾人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申

訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示？ 

(A)5 人 (B)10 人 (C)30 人 (D)100 人。 

（ ）11. 依勞動基準法之規定，下列關於派遣事業單位之敘述，何者錯誤？ 

(A)派遣事業單位是指從事勞動派遣業務之事業單位 

(B)派遣事業單位與派遣勞工訂定之勞動契約，應為不定期契約 

(C)派遣事業單位與派遣勞工簽訂勞動契約前，得邀請要派單位面試該派遣勞工 

(D)要派單位使用派遣勞工發生職業災害時，要派單位應與派遣事業單位連帶負勞動

基準法所定雇主應負職業災害補償之責任。 
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（ ）12. 依勞動基準法之規定，雇主與勞工為離職後競業禁止之約定，應遵守下列何項規定？ 

(A)雇主於勞工工作期間，給付勞工未來將因不從事競業行為而可能所受損失之合理

補償 

(B)雇主為勞工進行專業技術培訓，並提供該項培訓費用 

(C)基於企業經營上所必須，且不得有不當動機及目的 

(D)勞工擔任之職位或職務，能接觸或使用雇主之營業秘密。 

（ ）13. 依勞動基準法之規定，下列何者非屬雇主得不經預告終止契約之事由？ 

(A)勞工受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者 

(B)勞工對於所擔任之工作確不能勝任時 

(C)勞工故意損耗機器、工具、原料、產品，或其他雇主所有物品，或故意洩漏雇主

技術上、營業上之秘密，致雇主受有損害 

(D)勞工無正當理由繼續曠工三日，或一個月內曠工達六日。 

（ ）14. 依勞動基準法之規定，雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要，且在一日不得

超過十二小時的範圍內，下列何項規定非屬雇主應遵守者？ 

(A)雇主應經工會同意，如事業單位無工會者，應經勞資會議之同意 

(B)雇主依勞工意願選擇補休並經雇主同意者，應依勞工工作之時數計算補休時數 

(C)延長工作時間之工資，依勞動基準法第 24 條標準加給 

(D)應報當地主管機關備查。 

（ ）15. 依勞動檢查法之規定，下列有關工會於勞動檢查中的敘述，何者錯誤？ 

(A)勞工向工會申訴之案件，由工會依申訴內容查證後，提出書面改善建議送事業單

位，並副知申訴人及勞動檢查機構 

(B)事業單位拒絕工會依申訴內容查證後，所提出之書面改善建議，工會得向勞動檢

查機構申請實施檢查 

(C)勞動檢查法所定告知工會陪同檢查人員身分範圍，限於受檢事業單位所僱勞工 

(D)勞動檢查員執行職務時，得就勞動檢查範圍，對工會代表詢問，必要時並得製作

談話紀錄或錄音。 

（ ）16. 下列何者非公立就業服務機構促進就業之措施？ 

(A)為婦女舉辦職業訓練 

(B)推介身心障礙者就業後，辦理追蹤訪問 

(C)協助推介退伍者參加職業訓練 

(D)協助推介更生受保護人參加職業訓練。 

（ ）17. 依勞工保險條例之規定，關於被保險人得繼續參加勞工保險之對象，下列何者錯誤？ 

(A)應徵召服兵役者 

(B)因傷病請假致留職停薪，普通傷病未超過一年，職業災害未超過二年者 

(C)在職勞工，年逾六十五歲繼續工作者 

(D)因雇主行使勞動契約終止權所解僱之勞工。 
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（ ）18. 依現行工會法之規定，若美食外送員欲籌組職業工會，下列何項非屬籌組工會時應遵

守之規定？ 

(A)結合相關職業技能之勞工以組織工會 

(B)由勞工三十人以上之連署發起 

(C)應以同一直轄市或縣（市）為組織區域 

(D)依產業工會職業工會分業標準表為組織。 

（ ）19. 關於庇護性就業，下列敘述何者正確？ 

(A)對於具有就業意願及就業能力，而不足以獨立在競爭性就業市場工作之身心障礙

者，提供庇護性就業服務 

(B)雇主無須為身心障礙者辦理參加勞工保險、全民健康保險及其他社會保險 

(C)庇護性就業之身心障礙者，得依其產能核薪 

(D)對於具有就業意願，而就業能力不足，無法進入競爭性就業市場之身心障礙者，

提供個別化就業安置、訓練及其他工作協助等支持性就業服務。 

（ ）20. 工廠、礦場或其他企業組織變賣下腳時，應通知下列何者派人參加？ 

(A)職工福利委員會 (B)企業工會 (C)產業工會 (D)職業工會。 

 


