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全國各級農會第 4次聘任職員統一考試試題 

科目： 會務行政有關實務  類別： 七職等晉升六職等 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。 

一、簡答題(共 5題，75 分) 

(一)按農會屆次改選或總幹事出缺遴選作業完成後，農會交代規程規

定「移交」之期程、手續及應注意事項為何？請簡述之。(15 分) 

(二)農會平時應主動清查會員會籍籍異動登記，主要是清查那些情

事？請簡述之。(15 分) 

(三)農會財產種類繁雜，其保管原則為何？請簡述之。(15 分) 

(四)請列舉 5種議案係由理事會提案，送請會員(代表)大會全體會員

(代表)三分之二之出席，及出席人三分之二以上之議決，並專案

報經主管機關核准，始得執行，請簡述案由內容。(15 分) 

(五)農會在那些情事下不得進用人員為農會勞工？請簡述之。(15 分) 

二、申論題(共 1題，25 分) 

依農會選舉罷免辦法等規定，請以流程圖方式說明 106 年農會屆

次改選基層農會作業程序，農會選舉常為人詬病選舉期程冗長，

又迭有選舉糾紛，或賄聲賄影，影響農會形象；為減少農會選舉

弊端、淨化選風及簡化流程，請試提出具體可行有效方案申論之。 

 


