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一、請定義「稅式支出」。（5 分） 
綜合所得稅中允許 27 萬元的儲蓄投資特別扣除額，若政府研議將此

一扣除額額度調降，請分別利用所得效果及價格效果，分析此一調降

對儲蓄投資所得高於 27 萬元及少於 27 萬元家戶的影響。（20 分） 

二、請說明公共財提供中，搭便車問題（free rider problem）所造成的效率

損失。（5 分） 
為何透過地方政府間的競爭以及個人以腳投票（vote by feet），可以克

服前述搭便車的問題？（10 分） 
若地方政府的競爭有此一優點，為何我國地方稅法通則限制地方政

府，規定地方政府不得對經營範圍跨越轄區的公用事業課稅，請說

明。（10 分） 

三、請從使用者付費之受益原則（benefit-received principle）的角度分析，

輕軌建設與社會福利這兩項政府支出，在增加課稅與發行公債兩種籌

措財源方式中，政府該以何種方式籌措財源？（15 分） 
 1997 年亞洲金融風暴，與債務是否以外幣計價有關，請分析公債以

外幣或本國貨幣計價的優缺點。（10 分） 

四、請說明私人保險常出現的道德風險（moral hazard）與逆向選擇（adverse 
selection）。（10 分） 
公司給員工提供的集體保險，為何可以降低前述逆向選擇的問題，但

無法避免道德風險的問題？（10 分） 
又為何公司提供的保險會產生工作鎖定（job locking）的效應？（5 分） 


