
桃園大眾捷運公司 104 年度新進人員甄試 

 

甄試職別：技術員(土木類)【934】 
專業科目：職業安全衛生管理法令及土木概論 

 
*請填寫入場通知書編號：                 

注意： 
1.作答前須檢查答案卷卡、入場通知書編號、桌角號碼及應試類別是否相符，如有不同應立即請監試人
員處理，否則不予計分。 

2.本試卷一張雙面，選擇題 20題，每題 2分，皆為單選，限以 2B鉛筆於答案卡上作答，並請選出最適
當答案，答錯不倒扣；未作答者，不予計分；非選擇題 4 題，每題配分為 15 分，限以藍、黑色鋼筆
或原子筆於答案卷上採橫式作答，並請從答案卷第一頁開始書寫，違反者該科酌予扣分，不必抄題但
須標示題號。 

3.請勿在答案卷卡上書寫姓名、入場通知書編號或與答案無關之任何文字及符號。 
4.應考人僅得使用簡易型電子計算器(不具任何財務函數、工程函數及儲存程式功能)，且不得發出聲
響；若將不合規定之電子計算器放置桌面或使用，經勸阻無效，仍執意使用者，該科扣 10 分；該電
子計算器由監試人員保管至該測驗結束後歸還。 

5.答案卷卡務必繳回，未繳回者該科以零分計算。 

 

壹、選擇題 

一、職業安全衛生管理法令【第 1-10題，每題 2分，共計 10題，合計 20 分】 

( D )1. 根據職業安全衛生設施規則所稱特高壓，係指超過多少伏特之電壓？ 

(A)6,800 伏特 (B) 10,800 伏特 (C) 20,800 伏特 (D) 22,800 伏特 

( C )2. 根據現行職業安全衛生法第 22 條規定，事業單位勞工人數在多少人以上，應僱用或特約醫護人員，

辦理健康管理、職業病預防及健康促進等勞工健康保護事項？ 

(A)30 人 (B)40 人 (C)50 人 (D)60 人 

( A )3. 依照現行勞動基準法及勞動基準法施行細則規定，下列何者非屬勞工應放假之紀念日或節日？ 

(A)元宵節 (B)端午節 (C)先總統 蔣公誕辰紀念日(十月三十一日) (D)台灣光復節(十月二十五日) 

( C )4. 勞動基準法規定勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，每年應給予特別休假，請問

在同一雇主或事業單位，繼續工作五年以上十年未滿者，至少應給予多少日特別休假？ 

(A)7 日 (B)10 日 (C)14 日 (D)15 日 

( A )5. 職業安全衛生教育訓練規則規定，訓練單位對於該規則第三條至第十五條之職業安全衛生必要之教

育訓練，應將各項文件保存，例如學員簽到紀錄、受訓學員點名紀錄、受訓學員成績冊、受訓學員

訓練期滿證明核發清冊等，請問最少要保存幾年？ 

(A)3 年 (B)4 年 (C)5 年 (D)6 年 

( C )6. 營造安全衛生設施標準中規定，雇主對於一定高度以上之工作場所，勞工作業有墜落之虞者，應訂

定墜落災害防止計畫，且須依風險控制之先後順序規劃，並採取適當墜落災害防止設施。請問該高

度是指多少以上？ 

(A)1 公尺 (B)1.5 公尺 (C)2 公尺 (D)3 公尺 

( D )7. 按照職業安全衛生設施規則之規定，雇主對於工作用階梯之設置，必須依照一定規定，下列何者不

屬之？ 

(A)如在原動機與鍋爐房中，或在機械四周通往工作台之工作用階梯，其寬度不得小於五十六公分。 

(B)斜度不得大於六十度。 

(C)梯級面深度不得小於十五公分。 

(D)應有適當之空調設備。 

( C )8. 下列有關勞動基準法規定的敘述是正確的？ 

(A)勞工繼續工作六小時，至少應有三十分鐘之休息 

(B)勞工工作採晝夜輪班制者，其工作班次，每兩週更換一次 

(C)在坑道或隧道內工作之勞工，以入坑口時起至出坑口時止為工作時間。  

(D)雇主應置備勞工工資清冊，將發放工資、工資計算項目、工資總額等事項記入。工資清冊應保存

三年。 

( C )9. 根據勞動基準法施行細則規定，童工之基本工資不得低於基本工資的百分之幾？ 

(A)五十 (B)六十 (C)七十 (D)八十 

( B )10. 職業安全衛生管理辦法規定，稱為第一類事業是指事業具顯著風險者。這一類事業之事業單位勞工

人數在多少以上者，所置管理人員應為專職？ 

(A)50 人 (B)100 人 (C)200 人 (D)300 人 

 

二、土木概論【第 11-20題，每題 2分，共計 10題，合計 20分】 

( A )11. 採最低標之公開招標，若契約發生衝突時，下列何者效力較為優先？ 

(A)契約書 (B)投標單及附錄 (C)一般條款 (D)契約圖說 

( A )12. 營造工程施工時，若傷及路人，營造廠應負賠償之責任。為預防此責任造成營造廠商之財務損失，

營造廠商應投保何種保險？ 

(A)第三人意外責任險 (B)傷害責任險 (C)營造責任險 (D)雇主意外責任險 

( B )13.   

      判斷穩定性？ 

(A)4 度靜不定 (B)1 度靜不定 (C)靜定 (D)不穩定 

( D )14. 某工程承包金額為 5,000 萬元，保留款為 5%。若某一期間內業主估驗之工程進度為 2%，則承包商

依該次進度請款後，實領工程費應為多少？ 

(A)350 萬元 (B)105 萬元 (C)100 萬元 (D)95 萬元 

( C )15. 對於要徑的敘述，下列何者錯誤？ 

(A)路徑最長   (B)自由浮時為零(乃必要而非充分條件)  

(C)總浮時最大  (D)要徑至少一條，但並非僅能有一條 

( D )16. 下列何者為總浮時(TF)之計算式： 

(A)TF=EF-ES (B)TF=LF-LS (C)TF=LS-EF (D)TF=LS-ES 

【背面尚有試題】 



( C )17. 為保障業主權益，防止投標廠商在得標後拒與業主簽訂合約，以確保證廠商依契約規定履約。參與

投標廠商應繳交何種款項？ 

(A)押標金 (B)差額保證金 (C)履約保證金 (D)保固保證金 

( A )18. 下列各項中，錯誤的是？ 

(A)水泥顆粒越細，水化反應速度越慢 (B)水泥顆粒越細，凝結時間越短  

(C)水泥顆粒越細，水化反應速度越快 (D)水泥顆粒越細，體積安定性越好 

( A )19.  

 

 

 

 

  求解反力 RA值？(簡支梁 EI 為常數) 

(A)7.1k  (B)4.9k  (C)6k  (D)1k 

( B )20. 事業單位工作場所發生下列何種職業災害，雇主應於 24 小時內報告勞安檢查機構？ 

(A)施工架倒塌 3 位路人受傷  (B)作業勞工 1 人死亡  

(C)發生火災波及隔壁廠房   (D)路人墜落開挖管溝死。 

 

貳、非選擇題 

一、職業安全衛生管理法令【第 1-2題，每題 15分，共計 2題，合計 30 分】 

1. 根據職業安全衛生法第二十條規定，雇主對在職勞工應施行哪三種健康檢查？ 

 

2. 某適用勞動基準法的勞工 2015 年 4 月的固定薪水為 36,000 元，但 4 月 17 日(三)為工作日，該勞工加班 3

個小時(延長工時工作)，請問當天可領加班費(延長工時工資)多少錢？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、土木概論【第 3-4題，每題 15分，共計 2題，合計 30分】 

請根據下列施工進度網圖(單位：天)作答。 

 

3. 請計算各作業項目的總浮時。 

4. 請列出要徑作業。 

 

【試題完】 
 


