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 ＊請填寫入場通知書編號：________________ 
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10分；計算機並由監試人員保管至該節測驗結束後歸還。 
�答案卷務必繳回，未繳回者該科以零分計算。 

題目一： 

有關公司之負債與股利政策，請回答下列問題： 
（一）在無稅考量下，請就 MM定理 II (MM’s Debt Irrelevance Proposition II)中之基 

本假設、模型及其意涵予以簡述。【10分】 
（二）在考慮稅負效果下，請說明何謂抵換理論(Trade-off Theory)？【5分】 
（三）請說明 Gordon之現金股利固定成長模型，並列示其推導公式及相關因子。【5分】 
（四）就股利相關理論中，請簡述「一鳥在手論(Bird-in-the-hand Theory)」之內容。 

【5分】 
 
 
 
 
 
 
 
題目二： 

有關保險業風險管理實務中之風險治理、風險管理組織架構與職責、風險管理流程、各
類風險之管理機制，請回答下列問題： 
（一）保險業於訂定風險胃納時，應考量哪些事項？【5分】 
（二）請說明何謂指定或設置獨立於業務單位之外之風險管理單位？【4分】 
（三）請說明對於所面臨之風險所採取之回應措施包括哪些方式？【4分】 
（四）針對國外投資資產，保險業應至少建構何種外匯風險管理及避險機制？【6分】 
（五）請說明條件尾端期望值(Conditional Tail Expectation, CTE)之定義及其計算方法

為何？【6分】 
 
 
 
 
 
 
 

題目三： 

保險契約法之基本原則中有所謂的「對價衡平原則」、「損害填補原則」（又稱不當得利
禁止原則）、「內容控制原則」等等，請說明該等原則之意義。又，我國保險法現行條文內容
中有哪些規定係與該等原則連結對應者，請各舉兩例詳細說明之。【25分】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
題目四： 

依保險業內部控制及稽核制度實施辦法規定，請回答下列問題： 
（一）保險業之內部控制制度，至少應包括哪些原則？請說明之。【20分】 
（二）保險業之風險控管機制應包括之原則為何？請簡列之。【5分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


