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題目一： 

依勞工健康保護規則規定，雇主使勞工從事特別危害健康作業時，除應建立健康管理資

料外，應如何分級實施健康管理？【25 分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

題目二： 

依勞工安全衛生法及其施行細則之規定，哪些作業場所應實施作業環境測定？請說明

之。【25 分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

題目三： 

依據「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」規定，雇主應依其事業規模、特性，訂

定勞工安全衛生管理計畫，並執行哪些事項？【25 分】 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

題目四： 

請依勞工安全衛生相關法規，解釋下列名詞： 

（一）體格檢查。【8 分】 

（二）定期健康檢查。【8 分】 

（三）定期施行特定項目之健康檢查。【9 分】 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


