
107年公務人員高等考試三級考試試題 代號：30660 全一頁

類 科： 人事行政 
科 目： 現行考銓制度

考試時間： 2 小時 座號：        
※注意： 禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。 

 

（請接背面） 

 
 

一、公務人員任用法有「初任與升調並重」之規定，請說明初任與升調的意義為何，並

論述其在「激勵穩定」與「改革創新」上，何者較為重要？（25 分） 

二、請說明我國現行憲法增修條文對考試院職權造成何種影響，並評述我國現行人事組

織管理體系運作現況。（25 分） 

三、我國現行制度允許公務人員組織相關團體以實踐勞動三權之團結權，試就公務人員

協會法，說明其成立目的、適用與排除對象各為何？並說明其中央與地方之主管機

關為何？那些事項得提出協商？那些事項為協商之排除範圍？（25 分） 

四、A 君為經銓敘部銓敘審定合格實授之現任委任第五職等職務人員，A 君若欲取得升任

薦任第六職等之任用資格，依照公務人員任用法之規定，除經升官等考試及格外尚

有何途徑？又學歷與考績對其日後升遷可能造成那些影響？（25 分） 


