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壹、國文【1題，占 50分】 

第一題：公文寫作（函） 

「微型保險」，是針對特定經濟弱勢族群提供一年期的保障，若是於投保期間遭逢生命

損失或是全殘導致無法工作，即能獲得理賠。對於經濟弱勢民眾來說，保費不高，於意外事

故發生時，能獲得理賠金應急，減緩意外事故對於整個家庭的衝擊。 

臺銀人壽在專業經營的堅持下，不遺餘力地持續推廣「微型保險」，為弱勢族群提供保

障，自 103年起連續四年榮獲金管會頒給業務績優獎。 

在新的一年（108 年）開始之際，請代業務專員陳保賢，以總公司名義擬一函稿，除宣

達臺銀人壽在「微型保險」推廣的績效外，並籲請各分公司業務人員在未來舉辦公益活動時，

仍應利用機會持續推廣「微型保險」，肩負起企業社會責任。【50分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

貳、英文【2題，占 50分】 

第二題：中翻英 

這家僅有十年歷史的汽車製造商能在兩年的時間內快速崛起，要歸功於僱用較廉價、

無福利的臨時工以及大力投資一些策略產業。除了開發結合智慧與性能的全電動車以外，

該汽車鉅子更進軍亞洲的環保產品與奈米科技之產業，期能搶佔市場，並與歐美競爭者平

起平坐。【25分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第三題：英翻中 

The past decade and a half had witnessed an unprecedented financial crisis. The 

government default, currency devaluation and trade deficit had put the country in serious debt, 

which in turn worsened an already sluggish economy. Even though the economy rebounded in 

the recent eighteen months, more and more people now are struggling as the “new poor,” or 

overworked underclass, suffering from stagnated wages and longer working hours amid a 

widening poverty gap.【25分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


