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（請接背面） 

 
 

一、試述替代效果（Substitution Effect）與所得效果（Income Effect）的定義為何？（20 分）

替代效果與所得效果對於勞動力的供給有何影響？（5 分） 

二、試述依據性別工作平等法，申請育嬰留職停薪之條件與期間為何？（5 分）受僱者於育

嬰留職停薪期滿申請復職，有那些情形，並經主管機關同意者外，雇主不得拒絕？（20
分） 

三、「工作與生活平衡（Work-Life Balance）」的定義為何？（10 分）並簡述目前勞動部

「推動工作與生活平衡補助計畫」中，對於推動工作與生活平衡，有那些補助項目？

（15 分） 

四、定額進用制度（Quota Employment Policy）的定義為何？（5 分）試述我國身心障礙

者權益保障法對於定額進用制度的主要規定內容為何？（20 分） 


