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否 

否 

否 

是 

否 

檢查結果處理 

A 

實施檢查 

會同事業單位代表暨產業工會代表 

檢查後會談 

製作會談紀錄(談話紀錄) 

 勞動檢查開始 

進入受檢事業單位 

檢查前會談 

查閱有關資料 

拒絕、規避、妨礙
檢查 

 

蓄意拒絕、規

避、妨礙檢查 

 

簽發「通知受檢函」，通知受檢 

或請警察人員協助 

 

是 

 

 

 接受檢查 

依勞動檢查法處理 

接受檢查 

 

程序結束 

是 

是 

再次簽發「通知受檢函」，通知受

檢 

是否為人民申

訴檢舉案件 

是 
B 

否 

註：申訴檢舉案件應於 14

日內將檢查結果通知

申訴(檢舉)人。 



 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註：全部停工日數超過 7日

者，應陳報勞動部核定。 

註： 

1.應於10日內將檢查結果以書面通知

受檢單位立即改正或限期改善。 

2.告知受檢單位對於檢查結果應於違

規場所顯明易見處公告 7日以上。 

3.依法給予受檢單位於檢查結果通知

書送達之次日起 10 日之異議期間。 

程序結束 

檢查結果通知書 

函送受檢單位 

撰寫檢查報告公文陳判 

是否違法 

函送勞工局 

依法處分 

否 

是 

A 

公文存檔 
是否符合 
停工要件 

停工通知函送 

受檢單位 

是 

陳判停工 

是否罰鍰處分 

是 

是 

否 

是否本處逕行 
行政裁處 

是 

依法行政裁處 

否 

否 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

是否需回
復檢舉人 

程序結束 

檢查結果通知書 

函送受檢單位 

撰寫檢查報告公文陳判 

是否違法 

函送勞工局 

依法處分 

否 

是 

B 

公文存檔 

是否符合 
停工要件 

停工通知函送 

受檢單位 

是 

陳判停工 

是否罰鍰處分 

是 

是 

否 

是否本處逕行 
行政裁處 

是 

依法行政裁處 

否 

是 

依法回復檢舉人 

否 

否 

註： 

1.應於10日內將檢查結果以書面通知

受檢單位立即改正或限期改善。 

2.告知受檢單位對於檢查結果應於違

規場所顯明易見處公告 7日以上。 

3.依法給予受檢單位於檢查結果通知

書送達之次日起 10 日之異議期間。 

註：全部停工日數超過 7日

者，應陳報勞動部核定。 


