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HERBEEREER%G  Fi—EEERE
20 NEEMMEEEN B EiEEEE
BE—RNHNEENRE  FE S4B
EBYFEEERENEERSE  HELFEE—
Pl 35 4B [ & ¥ & ( Matrix-Manager ) ** -
BT BIR * :

BEEEE - Em 1 EmlZAMEST EmlZBFEST
ElEEEE-Em2 Em2ZAREST Em2ZBFEST
FElEEEE -Em3 Em3ZAMEST Em3ZBAEST

2.Windolf, Finanzmarkt-Kapitalismus. Analysen zum Wandel von Produktionsregimen, Sonderheft 45/2005 der
Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, 2005, dazu BMAS, Weissbuch Arbeiten 4.0, S. 85.

23.BMAS, Weissbuch Arbeiten 4.0, S. 85-88.

24.Kort, Matrix-Strukturen und Betriebsverfassungsrecht, NZA 2013, 1318f.
25.Kalbfus, Betriebliche Strukturen in der Arbeitswelt 4.0, in: McKenzie(Hrsg.), Arbeitswelt 4.0, Berlin 2017, S. 12f.
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HUFELERAERNEEER - &0
FEELEM NHNSEABE - A RIBTA
BT ERmENkE *

— ERENORERE  HWETINS &
RESHBM ENEREDmSE - HE
BHEEENSHEZNEETE L ER
FELERERE  CEELBETHEH N
MEEEfM - EXEBRNEREDRE
2 BEEOREETRACE EIERED
KEERE -

_BHEGHNERR ARMUEESEH
Btz - HDEE R AN E R ILE —/
SENRAR - SEEEMEMAER - 7D
ERAERHEEHE?

- WMAEAS B RIEMEEWERES R 2 ?

BT ZFERMAREBERE ?

CERBEA - BRRHBIRERZITE
HEHEHSR  BUOOUSISERER ?

= =R

i~ B8 RELECSEERE
EFBAFENRTIEEZMAMELEES
t. "HEERBTITZA HREERER
B2 - BEE VS ARREEA
ROFORASEEIRE - o] MmA - BN
ZEREMEE - ERFWA - BIE@E

SRR ZFBERELIEE ( Crowdworker,
Clickworker, Crowdsourcing ) * TNE## 2
B 81 H ¥ % (digitale Tageldhner ) * -
HEEAREE  SEEREEMEFTSHMUER
( Digital Natives ) 2%k : ERKEZHH
FEE - REEE  EONBSOR - B
WIFBREEES  BHERATREEEH
SEIREZFE -

— IR E LE  SEHRENSHE
§N% ~ SNEL ( Outsourcing ) % /E F RIS
FA(Crowd) - BUBZARE” - B8
RmEN T  EEEET - BHEANZ 2SS
SEETREREEZNELS  URERE
- EBIEA REILTE
# ( Crowdsourcees, Crowdworker ) - &
BAE  ENUBEREAEEENKSENR
0 BEBTIENENER - FIRMBNEE
£BE ( Swarm Intelligence ) - FEHREEH
BLUEF B BEAYEN=R T - RE
OBEESRABE - BE BHE B#EF DK
SNEREA A BRRY A EILEEY

& ( Crowdsourcer )

— REXRE RERENEREESE -
Bl E AR PR H{ETAZREL
AR HEW  BEZRBABRERE

26.Ebenda, S. 13ff.

21.Béhm/Hennig/Popp, Zeitarbeit und Arbeiten 4.0. Handbuch fiir die Praxis, 4 Aufl., K&ln 2017, S. 417.

28.B6hm, Digitale Tagelohner, AiB 11/2014, 39.

1. RPEHRER—BHE LBIERE | Howe, The Rise of Crowdsourcing, Wired Magazine 2006.
30.Kohler, Alternative Beschaftigungsformen am Beispiel Crowdworking, in: McKenzie(Hrsg.), Arbeitswelt 4.0, S.

62f. ©
31.Ebenda, S. 63.
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SR 2B -

- BERUEEREZER  AERREHRE
HEREZE BEFE—FNZHEL
= ( Onlineplattform ) fERERE -

CNBREBAIRARFABEEENHSSH
EZ MASTBRIEFEENRDEN T
EEA P - TENEEETERE
MNRBIIEE -

RE TR SABERFI9nI B R - flunTE
ATEZHE ( Human Intelligence Tasks )
hERBHFEMLIEE ( Mikrojobber ) - 71
BIAERHRRNERENZSE ) - SFE
MEE  BURKELARIBH 2R REF
RH LATH  NEMREARRBEZINMR
ER - AINEERhEE 2 BENAERN
B (HEEZE =EEE)  BBEFPIHAGT
B ARmERDIER  ARZHR? - RS
BB TFOUERREZEE - AIWNMZRE
£ Helpling - REXBBERLENER ; &
2 BBITETEHRREMEERERR 2

AT FHRIRAERENES RBHESER
XEREBRENBZTFE  BBBEIRE
MERGIE - WERRS  EEENFERE
RERFHERZEE - FlWFZH Twago
Clickworker - I {FRIEEEXREE : B
S EERELEMEE  DAIEFELEE
BENEYN  FEHBEAXEHLOEY  ®F
BRRBZE ERES; 84 WEERER
MEERE MEERENEE .

— ~ Clickworker X5 2555 H kK ZE 45
FZEWN TBEBEE,  BmE2 0 FIE
T FE FETHES - EFKEHEM
wmEZE  TAFERAIZORE G -

_ ~BE®M - Twago FERRNIZHE™
ROF TR - TELE - B EERE %G
R : RERKEZEHEFELNE
#% - B2 Twago B2 A A FRREA % ; B
BB RE LIFEE Twago EE
EERANARG MAEE€sRETHA
BEUHEZEAREY  BMIUI—REEZY
( Servicevertrag ) -

LB —EReFERH - HoEHR
—BEENEALARRE . RELFEEERER
BT?ERERERHMEE - 2012 F - =H
HEZRBFEE CrowdFlower BE 82 T
fEEREE  ERER/ZTFEFHZET - AR
FEREBEIESAN B4 ZEXERMEM

32.Daubler/Klebe, Crowdwork: Die neue Form der Arbeit - Arbeitgeber auf der Flucht? NZA 2015, 1032, 1035.
33. Kohler, Alternative Beschaftigungsformen am Beispiel Crowdworking, S. 64.
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W35 - WARAABRFIRHIR > - tE AT -
EREBASEIMAESHE " TF408K
E.% BERLEY "HREIFEFEST &
BEFEE , AHRE  SUEEERES

EABERZZHE - BSIRAFZHEY -
Bl 1 Wolfgang Daubler f& 2 2l -
BIfF HAMSEHEF "E2XPRES
PREBITTAZERER .  ARZBAR
FEREETMRL  EURIRET - BERER
SABER  MIFEYUBRREDR
FE AT AULER - T ASMABHSE
EHAET  HEBEHECHNEETIR  #
SZ 0 MELKRKRE  RELIFHHD
ERE L BUBEFEEZNAZEHNHE
B BRI - Daubler IZA1REE - T2
KNP ERPEBITZIAS | #HZHF A ESE
2% BItEFRKERE " TFELBR

40 = oo
H=R

FREZE[E .,  MEALEZRS IWREZ—
I5?B8E KEROFBERZBEFRE

( Scheinselbstandigen ) A% - ROl & I
BETEETEABEMES THLIERSSE >

— IFEFERS LIERZIEREAR
b HEDEERBERE - FERARRMA
ABEEEABZD -

—AEA% BUEBHELEELNEE
M FIIREEBARBZWA - BEER
FEVEBRETER -

= EEARAUE— BB THBEIHER
R -

RE LS ENZESR  BRELIFEEF
51 ERAKRESHEZ' i%ﬂﬂm
( Entrechtung der Worker) Bl &8
- STERRER ﬁ
@—)\E’\JQ 1’E¥% ﬁ’%ﬁ%ﬂﬁ%»’{ HER A
MEMRRE%ZY - RE  TENBEES= .
REEZEKX - SR BB THHR . &
REHKEDBIFET - BEFEEZZBEED
BEANA ? Ml 2 ER|OST - £ 2108
He r&ﬁﬁ 1 FESENARE ? SEZRA
BUu—EZBM5EHE TRERE - AW
HZEARBGAMD? BUKRBEFERN €8
AR IESN TEEEE 40 H9EF T -
SERNSBEEINFEERENEGEEE ;

Ba

RERBF ST EEHEE T TIF40 BRE .

3. http://www.lexislegalnews.com/articles/5582/modification-motion-granted-in-crowdsourcing-wage-suit-

class-settlement. (2%3
3s.Daubler, Internet und Arbeitsrecht, Rn. 446y.
36.Ebenda, Rn. 447e-447g.

BHHA:2000F6 8 1H) -

37.B6hm/Hennig/Popp, Zeitarbeit und Arbeiten 4.0, Kapitel 3 Rn. 57.
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PRETELA HEZEEERE? AE
BEEZER? EREZEREFNNES
ZHWREER ? A ARBRE - HERT
EHMBTECEEREERFAAMZ (B8
KARH) ZE = (Kommission , Arbeit der
Zukunft ") - EEHRHZEEWED - BE
SRMBRRHNSIER  BREREADE
@AM DEREFNRESHUEER
PREERS B AR - B2 5 TIRESEH 2
TIPS ERERL 1 ( ein vierstufiges Modell zum
Schutz der Arbeit ) - SIUIRHEAR

— SBHUEHRBASIHBIN EAMNE
BEMASBHNREDSE  FRl2F
A EHNBEEFFE NSELRXS
—EFHEd  BRELEFEER
H RAEARBEES T - %ﬁltbm =)
KEEAERNEBNBEFFES
( Scheinselbstandigkeit ) - 2 {& %
HIEE—EBEEN EREBRUEEMN
SIESR HBMs2 WRE—DRE
WaEEALE - BRI EAREY
HUEER  BEELHEDKE L
BEAKBME S ZEEEEREN
Fr 28 % &l 42 =¥ ( Control-Criteria )
N BELARARITHOEG BBREL
( Control-Test ) - TRBEIIRBE A &1L B
M IERFRNEE BB
HORE FNREEIEFEEFRLL

VR E (BB ERIEZRSB - Causa
FedEx ) *® -
CETREREIMARBES T

Wit ERXRMMRE—FTRER
REMUS TS FEK&BUEAR
—EMERE - EEBHEERHLY
ZHEUBT  SUERRIEEEM
HUFSHRAMBEROMS IR -
ERBERNE P - B U0 B 5 75 4
ERRE - BWAR 25% KRERE—
EFAZNRSEUS THOMNE . B
ERAEE . ZBEOETARGNEE -
BlanEE I B E1F5EE (independent
contractor) EAZ5 T (employee ) 4b -
MERBEBEAFEEBUENBEIFE
# ( dependent contractor, abhangig
Selbstandiger ) - MEKX - YT EE
ANEEEMBRESR  NREH -

CHEoER BRERIBIIFEREBLES
1255 EBMBESHEEREEZ
EANEHERERSE - 2fF  BRER
Fﬁﬁﬁ?ﬁﬁ’]ﬁﬁ - IR HEES B IR

CEABERRES  BREEZEEA
Hap,\:nK:Fﬁ*E' FERZE (MR ) RA .
( Verursacherprinzip ) - R - 2%
FYERE FAIREKREILWRER
g, &% BZEMWSIAFMBEGI
# F ( portable Rechte ) - & F iR FRr

SEEETEL . fIUNREEESE

38. Jlrgens/Hoffmann/Schildmann, Arbeit transformieren! DenkanstoRe der Kommission ,Arbeit der Zukunft *,

S. 29.
39.Ebenda, S. 30.
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FR5 BMTKBZE EZEENRER
Bl 2B EASEIRE (compte
personnel d' activités ) B9 #% & - 3
EEEMME T E SR ER
Z BB EASEIRS ( personliches
Erwerbstatigenkonto ) - # 2 H Al -
SNSRI BN RET B
A FlEmEANESEERR/EAE S
FEZMAKERRD Y-

M- &% BRIUS =EETEHMNEER
FiaB T L ERRVEERLE A ) (soziales
Zivil- und Wirtschaftsrecht ) 7 Z=& 2
olgE ? URE KRB - MRS LUFELEM
HNESABMUAHE  BERE - 86
EFEZBERBEIEREREZNERZ
RERE ? HERRIUERRERRR
BB ER? AR OREMES
B BREFEZASEMERMBRZE

fil - MRESHAESFRERE - Ut
AEWAAREEE - BEERERE
BEENEE AR -

BE -~ RS EUTREEEE?
EHHAURN - 558 4.0 TR ZERE
B AREEDANEEREG  MENZE
EVFHIBERNABERE  REZNOTE
HLUAEREE  FEHRELHEBESHEGRK
Bl T BEHZEDPABONSHERERS
RIEZN? EZLUIRER - SHETAY
PRZERGELRR  BolEEREZEN
B SEFSIZAASHERERENGT
ZRE? EHEMIFERRE  BEEUE
—MmEENHEMEAEMNUCE @R
E EsURERERBNZRLMERIR -
7R B — BB NS B R & ARV

40.Ebenda, S. 31f.
41.Ebenda, S, 32.
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