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	主旨：市場推廣處考核辦法乙案，如說明 。(適用顧問)
說明：為提昇顧問重視考核，將目前各類獎勵整合，每項項目為求所有業務均能均衡，公司額外提供不等考核獎勵金。每達成一項即獲得加分點數，每人點數總結市場推廣處排名，考核獎勵金統一一季核發。
辦法:依據考核內容給予相應點數
一、考核項目：
業務評量：加權35%
1.面授直播成效: 該月招生面授直播，每一個繳清+4點，上限20點(限1萬元以上商品)
2.新人邀約受理：新訓考評期間，為提升互助合作，新人邀約學員至櫃檯繳訂3,000元以上+10點
3.轉單受理成功：受理轉單邀約學員報名(每月結算至次月7號前)，5點/人上限20點,但七日內專組名單除外
4.視訊招生:利用各式非電話招生方式，每繳清學費2萬元以上+5點，上限20點。需截圖招生畫面到100得以計入
行政評量：加權30%
1. 學務及會計考核：記點每記1點扣考核點數5點，記點累計3點以上，本項考核為0，從15點開始扣除
2. 公司活動配合度：表現公司團隊合作的一環，及對公司向心力的體現，含留守同事，如:員工旅遊、尾牙、教育訓練、季會…等公司所舉辦之活動，每參加一活動+10點

3. Dcard行銷宣傳:各單位四人以上(含)，以總人數-1=帳號數，四人以下，以總人數=帳號數，每月考核按讚數=帳號數*3，以單位為考核標準達成則全+10點，未達成則全不予計分
4. GOOGLE行銷宣傳:每月每10個按五星數+5點，每5篇好評+5點(需要指名)，上限15點。截圖上傳到100得以計入
5. 抖音行銷宣傳:每人依照行銷單位設置帳號+5分，每週上架影音留言二篇+5分

班務評量：加權35%
1.協助帶班：為鼓勵同仁帶班，解決學生問題提升滿意度，每班系每類科最多設1名班導，每帶一班+10點，當月每人最多帶2班
2.考場服務：盡力完成每月考場抄表任務，最後三名依序給予點數1點、3點、5點，其餘人員一場+10點；若發放場次≤3場第一名+10點，其餘+3點；現場報名課程之同仁，每位+10點
3.工作表現與貢獻：著重於責任感、成本意識、團隊精神、溝通協調及誠信正直等，由各經理評分所屬業務同仁。每位被評人上限10點，由主管自由給分，若該單位被評人不滿3人，所評分數不可重複
4.設攤成效：問卷數10張(需與系統不重覆)+5點，當天繳訂1000元以+10點，上限20點
5.職務或地點交接:人員因職務或地點異動，需要就工作範圍交接給接任者，由交接者/接任者經理及交接者/接任者雙方各評分每位10分，採平均值
二、班務櫃檯:依照當月班務同仁人數，各級為特優10%、優為20%、甲40%、乙20%、丙10%的基準原則。
非班務櫃檯: 依照當月非班務同仁人數，各級為特優10%、優為20%、甲40%、乙20%、丙10%的基準原則。
*各階總人數不得超過各百分比基準原則人數

三、各類階級分為:特優級→獎勵金2,000元

優級→獎勵金1,000元
甲級→獎勵金500元
乙級→獎勵金200元
丙級→無獎勵金
四、額外項目(活動)，可依實際發生月份提出增加或刪減，報請業務處核定另行公告
五、試用期同仁不適用
六、此考核辦法市場推廣處全國統計匯整，每個月公告特優及優特以表揚
七、同仁考核獎勵金標準:績效超過業績門檻，獎金全核發
績效未過門檻但超過1/2，獎金折半

績效未過1/2者，無獎金 

八、考核獎勵金每月公告成果，獎勵金統一一季匯整，薪資獎金中核發
擬辦：

ㄧ、鑑請審閱核准。

二、經核准後轉呈會計部門依簽辦理。

三、本案於核准後立即生效。
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