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題目一： 

星球公司在銀行開立一個支票存款的帳戶。X5 年 6 月 30 日調節項目包括在途存款 

$6,600，其中$1,200 仍未於 7月入帳，並有未兌現支票$6,900。7月 31日，自銀行取得的

對帳單資料如下： 

 

7月 1日餘額 $19,800 銀行貸項通知單合計金額 $6,958 

7月份存款 92,862 銀行借項通知單合計金額 1,300 

7月份兌現支票 88,520 

7月 31日餘額 31,768 

經分析，7月份公司分類帳現金帳戶彙總顯示： 

7月 1日餘額為 $20,450  

7月份現金收入 99,870  

7月份現金支出 88,450  

7月 31日餘額為 30,870 

6月 30日調節項目：  

在途存款 $6,600 （其中$1,200 仍未於 7月入帳） 

未兌現支票 6,900 

經財務主管覆核發現： 

(1) 7月 6日開立之支票 $950 已經提示銀行兌現，但公司記帳為 $959。 

(2) 7月 15日開立給付咖啡豆供應商支票 $5,400，銀行記為 $4,500。 

(3) 針對未入帳之 $1,200，銀行表示未有存款記錄，且會計人員未能提出存款憑據。 

請利用上述資料，完成下列要求： 

(1) 分別計算 7月之在途存款及未兌現支票。【10分】 

(2) 列示 7月 31日之調整分錄。【10分】 

(3) 針對經主管覆核發現之問題，提出各內控缺失可能的預防方法。【5分】 

 
 

題目二： 

飛鴻公司 X1 年度發生下列股票交易，並將交易列為透過損益按公允價值衡量之金融資

產： 
 

日期 公司名稱 買(賣)股數 買(賣)單價 X1年底市價 X2年底市價 

2/17 木星 20,000 $15 $17 $18.5 

5/5 土星 30,000 $20 $21 $22.5 
 

試作 X1 及 X2 年底分錄，並說明若將股票歸類為透過其他綜合損益按公允價值衡量之

金融資產，對 X1及 X2年損益表及權益有何差異？【25分】 

 

 

 

 

 

 

題目三： 

當一國的央行採用量化寬鬆(Quantitative Easing，QE)政策，並設定通貨膨脹目標時，

請問： 

（一）何謂通貨膨脹目標機制？【7分】 

（二）央行採用量化寬鬆政策，並且設定通貨膨脹目標的目的為何？【8分】 

（三）央行如何執行量化寬鬆政策？【10分】 

 

 

 

 

 

 

 

題目四： 

在市場上可以觀察到公債與公司債的利率不同，而短期與長期的利率不同，請問： 

（一）在相同的到期日下，為何證券的利率不同？【10分】 

（二）在相同的信用等級下，為何證券的利率不同？【15分】 

 

 

 

 


