
 

 中國鋼鐵股份有限公司 107 年新進人員甄試答案 

甄試類別：師級－市場開發 

專業科目：1.企業管理及創新變革 2.經濟學 3.國際貿易實務 

壹、選擇題－單選（共 20 題，每題 1.5分，共 30 分） 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

④ ④ ④ ① ④ ④ ① ② ① ① 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

① ③ ④ ① ② ① ③ ② ③ ①  

 

貳、選擇題－複選（共 8 題，每題 2.5 分，共 20 分） 
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參、填充題（共 12 題，每題 2.5 分，共 30 分） 

1 規劃 2 領導 

3 組織 4 控制 

5 組織結構 6 企業文化 

7 人力資源 8 留住人才 

9 New Southbound Policy 10 向後 

11 著作 12 產品生命週期 

 

肆、計算問答題（共 4 題，每題 5 分，共 20 分） 

1 12.5% 

2 140,000 

3 略 

4 略 

 


