
104 年度助理管理師/助理工程師、助理事務員甄試試題  

共同科目 

科目：1.公文 2.法學緒論 

1.作答前須檢查答案卷、入場通知書號碼、桌角號碼、應試類別是否相符，如有不同應立即

請監試人員處理。繳卷時，請將「答案卷」、「答案卡」及「試題卷」一併繳回。 

2.本試題共 100分，公文請於答案卷上作答，法學緒論請於答案卡上作答。 

 

一、公文寫作 50%(共 1 題) 

試擬高雄市政府致所轄各區公所函：嚴冬歲末將至，請結合社會福利機構或志願服務團 

體等民間資源，對轄區內之遊民，定點供應熱食、沐浴、理髮、乾淨衣物等服務，以保 

障弱勢者之基本生活權力。 

 

 

二、法學緒論 50%(共 25 題，每題 2 分) 

1. 下列何種用語，可以用來說明民法與民事訴訟法的差別？ 

 (A)母法與子法 

 (B)普通法與特別法 

 (C)強行法與任意法 

 (D)實體法與程序法 

2. 甲19歲，受監護宣告後，其法律效果為何？ 

 (A)甲成為無權利能力人 

 (B)甲成為無意思能力人 

 (C)甲成為無識別能力人 

 (D)甲成為無行為能力人 

3. 出賣人以買受人拒絕支付價金為由，而拒絕交付買賣標的物，此種權利屬於： 

 (A)請求權 

 (B)形成權 

 (C)抗辯權 

 (D)支配權 

 

 

 

<背面有題> 
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4. 關於侵權責任，下列敘述何者錯誤？ 

 (A)僱用人對受僱人執行職務所生的損害，必須負起疏於監督的侵權責任 

 (B)百貨公司對電梯瑕疵所引起顧客的損害，必須負起疏於維護的侵權責任 

 (C)定作人對於承攬人因施作勞務所生的損害，必須負起疏於監督的侵權責任 

 (D)父母對小孩打破別人窗戶，必須負起疏於監督的侵權責任 

5. 甲出版社未經消費者乙要約逕自寄送雜誌，並載明：「若不欲訂閱，請寄回本社。」，下列

敘述，何者正確？ 

 (A)消費者乙若不欲訂閱，應依企業經營者要求寄回商品 

 (B)消費者乙在寄送後逾1個月未表示承諾時，視為同意購買該商品 

 (C)經消費者乙定相當期限通知取回而逾期未取回或無法通知者，視為寄送人拋棄其寄投之

商品 

 (D)消費者乙對於寄回商品所支出之費用，不得對甲請求 

6. 甲向乙租屋居住，租約業經公證。嗣後乙將該房屋賣給丙，甲、乙間之原租賃契約，其效

力為何？ 

 (A)對丙繼續有效 

 (B)歸於消滅 

 (C)由丙決定是否有效 

 (D)由乙決定是否有效 

7. 民法關於租賃之規定，下列敘述何者錯誤？ 

 (A)租用基地建築房屋，承租人欲出賣房屋時，基地所有人有優先承買權 

 (B)租賃物為動物時，其飼養費原則上由出租人負擔 

 (C)租賃契約為一種以物之使用收益為內容之契約 

 (D)出租人對於承租人應以合於使用收益之租賃物交付承租人 

8. 在民法有名契約中，下列哪種契約在民法上設有當事人具有瑕疵預防請求權之規定？  

 (A)承攬契約 

 (B)買賣契約 

 (C)贈與契約 

 (D)租賃契約 

9. 解釋定型化契約條款時，應以何種考量為之？  

 (A)有利於消費者 

 (B)有利於企業經營者 

 (C)契約類型 

 (D)主管機關立場 
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10. 甲機關欲建造之高架道路，會經過乙之A地上空30公尺至50公尺處。甲對A地應取得下列

何種權利？  

 (A)不動產役權 

 (B)普通地上權 

 (C)區分地上權 

 (D)區分所有權 

11. 依據民法第982條規定，下列何者不屬於結婚的形式要件？ 

 (A)公開儀式 

 (B)應以書面為之 

 (C)有二人以上證人之簽名 

 (D)由雙方當事人向戶政機關為結婚之登記 

12. 下列何者不是我國所規定的離婚方式？ 

 (A)經法院調解和解之離婚 

 (B)分居滿五年而解消婚姻之離婚 

 (C)夫妻合意依法為戶籍登記之離婚 

 (D)夫妻有法定離婚事由向法院請求裁判之離婚 

13. 依公司法規定，下列何者不屬於股東會之決議事項？ 

 (A)公司合併 

 (B)選舉董事及監察人 

 (C)選任經理人 

 (D)變更章程 

14. 股份有限公司監察人為監督機關。下列何者不屬於監察人之職權？ 

 (A)監察人得列席董事會，並且陳述意見 

 (B)監察人應於每會計年度終了編造公司財務報表，並報告於股東會 

 (C)監察人除董事會不為召集或不能召集外，得為公司利益，於必要時，召集股東會 

 (D)監察人發現董事會執行職務違法，應通知其停止該行為 

15. 以下何者不是我國票據法所規範之票據？ 

 (A)匯票 

 (B)股票 

 (C)本票 

 (D)支票 

 

<背面有題> 
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16. 依性別工作平等法之規定，下列何者限於有配偶之受僱者始有適用？  

 (A)產假 

 (B)陪產假 

 (C)家庭照顧假 

 (D)育嬰留職停薪 

17. 雇主應防治性騷擾行為之發生，其僱用受僱者多少人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申

訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示？  

 (A)十人 

 (B)十五人 

 (C)二十人 

 (D)三十人  

18. 下列何項情形勞工得向雇主請求發給資遣費？ 

 (A)雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損害勞工權益之虞，勞工不經預告終止契約 

 (B)勞工違反勞動契約或工作規則，情節重大，雇主不經預告終止契約者 

 (C)不定期契約經勞工預告終止契約 

 (D)季節性定期契約期滿離職時 

19. 依憲法規定，公用事業及其他有獨占性企業之營運原則： 

 (A)以民營為原則 

 (B)以公營為原則 

 (C)僅能由國民經營 

 (D)僅能由國家經營 

20. 依司法院解釋，下列何者屬憲法中具有本質之重要性，如修改條文予以變更，則憲法整體

規範秩序將形同破毀？ 

 (A)國民主權原則 

 (B)各級民意代表之選舉制度 

 (C)基本國策 

 (D)立法院議事規則 

21. 依憲法增修條文之規定，經濟及科學技術之發展，應與何者兼籌並顧？  

 (A)工業及商業發展 

 (B)環境及生態保護 

 (C)文化及教育發展 

 (D)少數民族之保護 
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22. 基於法律保留原則之精神，行政機關作成下列那一個行為時，無須法令之依據？  

 (A)認定人民是否符合低收戶之資格，並核發低收入戶生活扶助金 

 (B)對於因夜間施工引發噪音污染，訂定處理人民陳情之作業要點 

 (C)公告產品中含有塑化劑之廠商名單，並要求產品全面回收下架 

 (D)要求疑似感染法定傳染病之人於指定之醫院接受強制隔離治療 

23. 著作人何時享有著作權？ 

 (A)著作完成時 

 (B)著作公開發表時 

 (C)主管機關核准時 

 (D)完成所有登記程序時 

24. 某業者丙為向公務員甲行賄，透過甲之妻乙（不具公務員身分）邀宴。宴席中甲表示將對

丙的某項業務放水，丙除支付該筵席新台幣價金5萬外，事後又贈送現金新台幣50萬作為

後謝。依據我國最高法院之見解，以下有關本案之敘述，何者正確？ 

 (A)乙因不具有公務員身分，不成立受賄罪 

 (B)筵席價金，既不得沒收，亦不得追徵其價額 

 (C)甲享用筵席，又接受現金，前後成立兩次受賄罪 

 (D)甲、丙兩人成立受賄罪之共同正犯 

25. 俗諺「私不舉，官不究」，是指司法機關在適用法律時，所表現的何種原則？ 

 (A)一事不二罰原則 

 (B)一事不再理原則 

 (C)禁止類推適用 

 (D)不告不理原則 

 

 
<試題結束> 
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