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全國各級農會第 4次聘任職員統一考試試題（解答） 

科目： 會務行政有關實務  類別： 技工、工友晉升職員 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。 

一、是非題： 

1. （Ο） 2. （ X ） 3. （ X ） 4. （ Ο ） 5. （ X  ） 

6. （Ο） 7. （Ο） 8. （Ο） 9. （ Ο ） 10. （ Ο ） 

 

二、選擇題： 

1. （ 1 ） 2. （ 1 ） 3. （ 3 ） 4. （ 3 ） 5. （ 1 ） 

6. （ 1 ） 7. （ 2 ） 8. （ 3 ） 9. （ 1 ） 10. （ 2 ） 

 

三、填充題： 

1. （   30   ） 2. （   200  ） 3. （     45   ） 

4. （ 理事長 ） 5. （ 總幹事 ） 6. （業務及財務） 

7. （    3   ） 8. （久任獎金） 9. （勞動基準法） 

10. （ 10% ） 

 

四、簡答題： 

1.請寫出農會人事管理辦法下列規範對象的定義： 

  (1)聘任人員：由農會理事會聘任之總幹事，及由總幹事就農會統一考試合格

人員中聘任之職員。 

(2)編制員工：聘任人員及農會僱用之技工、工友。 

2.農會人事評議小組評議事項，共計有 7項，請寫出其中任 5項。 

(1)除總幹事外編制員工之聘僱、職等及薪點。 

(2)除總幹事外編制員工之解聘及解僱。 

(3)除總幹事外編制員工之考核及升遷。 

(4)除總幹事外編制員工之資遣、退休、優退、職業災害補償及撫卹。 

(5)員工之獎勵及獎懲。(6)復議案件之處理。(7)總幹事交議事項。   
 


