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摘要 

一、 全球COVID-19疫情已趨緩，但全球勞動市場復甦仍面臨經濟、政治及勞

動市場不平等之挑戰。 

二、 2022年上半年，大多數高所得國家就業人口比率已恢復或超過疫情前的水

準，惟中等所得國家，相對於疫情前，就業短缺情況仍然未減。 

三、 全球經濟存在高通膨、貨幣緊縮政策，以及消費者信心下降的情況，並已

影響勞動市場。按統計數據分析，全球就業成長將在2022年第4季顯著惡

化。 

四、 烏俄戰爭對勞動市場影響： 

(一) 烏俄戰爭對烏克蘭勞動市場產生災難性的影響。國際勞工組織(以下簡稱

ILO)估計，2022年烏克蘭就業機會與2021年相較，將減少240萬個工作

機會。 

(二) 烏克蘭政府提出多項穩定勞動市場政策，如協助企業搬遷及提供流離失

所者就業服務等，但仍未達到所需的規模。 

(三) 烏俄戰爭對於鄰國的影響，如糧食和能源價格上漲，已嚴重影響勞動市

場，並加劇糧食不安全和貧困。 

五、 ILO建議透過社會對話，因應所得不均及社會保障不足等問題。 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


