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全國各級農會第 4次聘任職員統一考試試題（解答） 

科目： 農會法及其施行細則  類別： 八職等新進人員 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。 

一、填充題(每格三分，共十五格，計四十五分)： 

 

1. （ 六個月       ） 2. （ 0.5公頃    ） 3. （聯合訓練     ） 

4. （統一考試      ） 5. （農事小組      ） 6. （理事會      ） 

7. （全體理事 2/1  ） 8. （全體理事 3/2  ） 9. （專任         ） 

10. （辭職             ） 11. （30             ） 12. （60             ） 

13. （90              ） 14. （0.4 公頃       ） 15 （6個月        ） 

 

二、簡答題(每題十分，共四題，計四十分)： 

1. 由副總幹事、主任秘書 (秘書) 、會務部門主管之順序暫行代理，其代理期間，

至新任總幹事依法聘任或遴選合格人員依法派代時為止。 

2. 一、百分之二十作為全國農會辦理經費管理作業及全國性輔導、推廣業務經費。

二、百分之八十依下列業務或計畫補助各級農會：（一）農會辦理政策性嘉惠農民

事業。（二）農會發展推廣事業。（三）直轄市、縣（市）農會輔導及推廣事業。 

3. 會員(代表)大會(理事長)、理事會議(理事長)、監事會議(常務監

事)、農事小組(組長)會議 

4. 一、法定公積百分之十五。150萬。二、公益金百分之五。50萬。三、農業推

廣、訓練及文化、福利事業費，不得少於百分之六十二。620萬。四、各級農會間

有關推廣、互助及訓練經費百分之八。80 萬。五、理、監事及工作人員酬勞金，

不得超過百分之十。100萬 
三、申論題(每題十五分，共一題，計十五分) 

美國農業推廣專家安德森博士曾說:「台灣之農會，乃改進台灣農村
社會各種工作所必須通過運用之組織。農會之性質如何，與其營運知
能否順利，即將決定全島未來發展之程度。」請就農會法的觀點闡述
其意? 

答:能說出農會法第一條宗旨，第四條任務再佐以農會組織設計即可! 

 
 


