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（請接背面） 

一、在我國 101 年版的運輸政策白皮書中提到「推展低碳節能運輸，營造環境融合」是

達成「永續運輸」發展願景的策略之一，其行動方案包括推動「大眾運輸導向發展

（Transit-Oriented Development, TOD）」計畫；在「發展綠色運輸系統」的政策方向

下，亦提到要「落實大眾運輸導向發展（TOD）之策略規劃」。請問：何謂 TOD
的發展概念？實施 TOD 可能產生的效益為何？過去未積極導入此一發展概念的

主要原因為何？未來若真正落實 TOD 概念，屆時我國的都市發展會較傾向日本東

京或美國洛杉磯的發展模式？（25 分） 

二、運輸安全一直是交通運輸施政最關心的課題，近來也強調應用大數據（Big Data）了

解問題，提升運輸安全，請說明：在公路運輸安全方面的大數據有那些？可以利

用這些數據做那些分析應用以提升公路運輸安全？（25 分） 

三、近年交通部在偏鄉地區推動需求反應式公共運輸服務（Demand Responsive Transit 
Service, DRTS），請問：何謂 DRTS？目前推動的方式為何？推動 DRTS 預期可

能產生的效益為何？在推動的過程中，可能產生那些困難？（25 分） 

四、請說明：軌道運輸發展政策之擬定程序；以臺鐵為例，說明其在「組織變革」、

「營運調整」、「健全財務」、「人資運用」等構面下，可能的經營策略為何？（25 分） 


