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教育部綜整



育兒津貼/托育補助不排富

調高人員薪資

提升服務品質

衛福部/教育部增加編列55億元

2023年整體計畫超過1,000億元



• 托育補助不排富

• 育兒津貼不排富
(含5歲未就學給補助)

2023年1月新制施行後，6歲以下全面照顧

總計約103萬名幼兒受益

一、育兒津貼/托育補助不排富

約有3.74萬名6歲以下幼兒受益

約有0.45萬名2歲以下幼兒受益



1. 提升0-2歲公共化托育人員薪資

現每月固定薪資2萬8,000元+7,485元->調高到3萬5,485元

二、調高人員薪資

2. 提升準公共托嬰中心/幼兒園托育教保人員薪資

3. 提升公/私幼教保員之教保費

現行中央政府補助教保費由每人每月900元->調整為每人每月2,000元

未滿3年 3～未滿6年 6年以上

2.8萬元
2.9萬元

3.2萬元 3.5萬元3萬元 3.3萬元 3.6萬元

總計約7萬5,000人受益



三、提升托育品質

1. 托嬰中心照顧比調降優化獎助

照顧比由1：5調降為1：4
2023年仍維持照顧比優化獎助比率100%

約2,883名托育人員受益

2. 提升準公共保母服務品質獎助

3. 優化準公共托嬰中心設施設備

約2.2萬名保母受益

5,000元/年->1萬2,000元/年，並落實品質考核

約1,112家托嬰中心受益

依據托嬰中心收托規模，補助充實設施設備最高40至80萬元

於現行基礎上，再強化0-2歲托育品質機制


