
第 1次全國各級農會聘任職員統一考試 

解答更正 

職等:七職等晉升六職等  科目:會務行政有關實務 

二、申論題 

2. （2）張先生原任甲農會服務年資部分，甲農會應依農會人事管理

辦法第 50 條規定，按每年 1.5 個月薪標準，將其所提撥之退休準備

金及其孳息予以專戶儲存；轉任乙農會服務年資部分，乙農會應依農

會人事管理辦法第 54 條規定，就其在職最後 3年之薪額平均為計算

基準，按服務年資每滿 1年發給 1.5 個月薪給之退休金。將上述兩部

分合併計算後，即為張先生之退休金。 



第 1次全國各級農會聘任職員統一考試試題（答案） 

科目： 會務行政有關實務 類別： 七職等晉升六職等 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。

一、 簡答題 

1. 農會以保障農民權益，提高農民知識技能，促進農業現代化，增加生產收益，

改善農民生活，發展農村經濟為宗旨。全國各級農會分為（1）鄉（鎮、市、

區）農會；（2）縣（市）農會及直轄市農會；（3）全國農會等 3級。 

2. 農會選舉候選人資格審查小組成員為：（1）農會理事長、常務監事及總幹事；

（2）上級農會指派之代表 1 人；（3）主管機關派(聘)之代表 3人。 

3. 農會設人事評議小組，以總幹事為召集人。人事評議小組由各部門主管及非

主管職員中 5 至 11 人組成，其中每滿 3 人應有 1 人由員工票選產生，其他

由總幹事就主管人員中指定之。 

4. 農會農事小組選舉投票完畢之日起 15 日內召開首次會員代表大會，由原任

理事長召集，以出席會議之會員代表互推 1人為主席，選舉理事、監事。逾

期不召集時，由主管機關指定原任理事 1 人召集之。 

5. （1）章程之通過或變更；（2）會員之處分；（3）選任人員之罷免；（4）經

費之募集；（5）財產之處分；（6）其他與會員權利、義務有關之重大事項。

6. 農會理、監事倘經營與該農會有競爭性之營利事業者，農會應通知其在 30

日內自行選擇；屆期不作決定時，由該農會報請主管機關依農會法第 46 條

規定，解除其理事、監事職務。 

7. （1）理事長簽署；（2）理事長簽署；（3）理事長簽署，總幹事副署；（4）

理事長簽署，總幹事副署；（5）總幹事簽署。 

8. 農會員工至年終連續服務滿 1 年者，第 2 年起，每年應給休假 7日；服務滿

3 年者，第 4 年起，每年應給休假 14 日；滿 6 年者，第 7 年起，每年應給休

假 21 日；滿 9 年者，第 10 年起，每年應給休假 28 日；滿 14 年者，第 15

年起，每年應給休假 30 日。新進員工於 2 月以後到職者，得按當月至年終

之在職月數比例於次年 1月起核給休假，第 3年 1 月起，依前述規定給假。

9. 90 年 1 月 20 日前以雇農身分加入農會之現有會員，繼續從事農業工作者，

得繼續為會員。上述「繼續從事農業工作」係指繼續受僱於自耕農、佃農會

員，以人力、畜力或農用機械操作從事農業生產為業，每年實際受僱從事耕

作達 6個月以上及耕作農地面積達 0.5 公頃以上，持有雇主出具之僱用證明

書者。該僱用證明書應經農事小組組長或村、里長查證屬實；或經地方法院
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科目： 會務行政有關實務 類別： 七職等晉升六職等 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。

或民間之公證人公證。 

10. 農會擬設立旅遊事業部，應修正該農會章程，提經理事會及代表大會通過並

報請主管機關核准後實施。 

二、 申論題 

1. 依農會法施行細則第 33 條規定，農事小組出席基層農會之會員代表名額，按

小組有選舉權之會員數在 50 人以下者，選出 1 人，超過 50 人時，每滿 50

人加選 1 人。鄉農會會員代表名額，最高不得超過 45 人，最低不得少於 31

人。其人數有不足或超過時，按會員人數比例增減之。故本案可依下列方式

計算： 

(1)B÷(A÷45)＝C（計算至小數點第四位，四捨五入為三位） 

(2)小組 C 小於 1時，取 1為該小組之Ｅ〞 

(3)小組 C 大於 1時，取整數（無條件捨去後面小數點）為 D，並加總全部，

且加上全部Ｅ〞後，如少於 45，由取整數小組中，其小數點最高者之順序，

開始增加一人（即 D+1），至農會會員代表總數達 45 人止，最後整數即為該

小組之Ｅ。 

符號說明：Ａ＝農會具選舉權會員總數（人）；Ｂ＝每小組具選舉權會員人數

（人）；Ｄ＝每小組會員代表初估名額（人）；Ｅ〞及Ｅ＝每小組會員代表確

定名額（人）。 

依上開計算方式，該鄉農會各小組應選出會員代表名額如下：甲小組 1 名，

乙小組 2 名，丙小組 2 名，丁小組 3 名，戊小組 4 名，己小組 5 名，庚小組

6 名，辛小組 7名，壬小組 7 名，癸小組 8名，合計 45 名。 

2. （1）張先生之退休案應提至乙農會人事評議小組評議通過經總幹事核定後通

知會計單位。 

（2）張先生原任甲農會之 10 年服務年資部分，甲農會應依農會人事管理辦

法第 50 條規定，按每年 1.5 個月薪標準，將其所提撥之退休準備金及其孳

息予以專戶儲存；轉任乙農會之 12 年服務年資部分，乙農會應依農會人事

管理辦法第 54 條規定，就其在職最後 3 年之薪額平均為計算基準，按服務

年資每滿 1 年發給 1.5 個月薪給之退休金。將上述兩部分合併計算後，即為

張先生之退休金。 
 



第 1次全國各級農會聘任職員統一考試試題 

科目： 會務行政有關實務 類別： 七職等晉升六職等 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。

一、 簡答題（共 10 題，計 60 分） 

1. 農會之宗旨為何？自 102 年 4 月 18 日以後，全國各級農會分為哪 3 級？（5

分） 

2. 農會選舉候選人資格審查小組成員有哪些？（5 分） 

3. 農會人事評議小組應如何組成？應由何人召集？（5分） 

4. 農會農事小組選舉投票完畢後，應於何時召開首次會員代表大會？應由何人

召集？何人為會議主席？倘逾期不召集，應如何處理？（5 分） 

5. 請問農會會員代表大會對哪些事項？須經全體會員代表大會三分之二以上

之出席，及出席人三分之二以上之同意，方得決議。（5分） 

6. 農會理、監事倘經營與該農會有競爭性之營利事業，農會應如何處理？（5

分） 

7. 請問農會對外行文，有關（1）聘任總幹事（2）召開監事會議（3）辦理改

選（4）報備理事會議紀錄（5）依理事會決議執行業務等，各應由何人簽署？

（5 分） 

8. 試述農會應如何依員工服務年資，核算其年度休假日數？（5分） 

9. 90 年 1 月 20 日前以雇農身分加入農會之現有會員，繼續從事農業工作者，

得繼續為會員。請問上述「繼續從事農業工作」之定義為何？（10 分） 

10. 農會擬設立旅遊事業部，應如何辦理？（10 分） 

二、 申論題（共 2 題，計 40 分） 

1. 某鄉農會共有 10 個農事小組，每個農事小組有選舉權之會員數分別為：甲

小組 100 人，乙小組 190 人，丙小組 220 人，丁小組 310 人，戊小組 400 人，

己小組 530 人，庚小組 560 人，辛小組 650 人，壬小組 740 人，癸小組 800

人，合計 4,500 人。請問該如何計算每個小組應選出的會員代表名額？各小

組名額為何？（20 分） 

2. 張先生自民國 81 年 1 月至甲農會服務，再於民國 91 年 1 月轉任至乙農會繼

續服務，今擬於 103 年 12 月退休。請問張先生之退休手續應如何辦理？其

退休金該如何計算？（20 分） 
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