
第 1次全國各級農會聘任職員統一考試試題 

科目： 會務行政有關實務 類別： 技工、工友晉升職員 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。

一、是非題：（共 10 題，每題 3 分，計 30 分） 

1. 農會員工對於評議結果如有異議時，應於通知送達 10 日內，以書

面檢具理由向農會申請復議，並以 1 次為限。農會對於復議案件之

答復，應自受理復議之日起 20 日內為之。 

2. 農會應在核定員額範圍內聘僱員工，其實際用人超過核定員額時，在員額未

降至規定標準前，遇有員工離職不得聘僱新進員工。 

3. 佃農承租三七五減租耕地以外之其他農業用地，於中華民國 102 年 7 月 1

日以後加入基層農會為會員者，其租賃契約應依公證法認證。 

4. 總幹事任期屆滿或出缺時，應就農會員工歸級表由副總幹事、主任秘書(秘

書)、會務部門主管之順序暫行代理，其代理期間，至新任總幹事依法聘任

或遴選合格人員依法派代時為止。 

5. 農會員工任職滿 1年後，於每一子女滿 5 歲前，得申請育嬰留職停薪。 

6. 農會農事小組選舉投票日前 30 日之前已登錄會員會籍檔案及會員名冊，依

規定有選舉人資格者，應一律編入選舉人名冊。 

7. 農會選舉以分區投票方式辦理者，投票人應於規定之投票時間內到投票所投

票，逾時不得進入投票所。但已於規定時間內到達投票所尚未投票者，仍可

投票。 

8. 農會選舉當選人由主管機關發給當選證書。 

9. 農會以理事會為最高權力機構。 

10. 農會各種法定會議，應於開會 7 日前將召集事由及提議事項通知出席人，並

報主管機關備查。但屬於緊急事項者，得縮短通知日程。 

二、選擇題：（共 10 題，每題 3 分，計 30 分） 

1. 下列何者非屬不得核給農會員工績效獎金之情形？（1）當年度農會綜合決

算虧損（2）農會未訂定員工績效獎金核給要點（3）農會總幹事當年度受刑

之判決確定（4）當年度農會考核列丙等以下。 

2. 農會員工 1 年內曠職幾日以上者應予解聘？（1）5 日（2）7 日（3）10 日

（4）15 日。 
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科目： 會務行政有關實務 類別： 技工、工友晉升職員 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。

3. 90 年 1 月 20 日以前以雇農身分加入農會之會員，其繼續為會員須持有雇主

出具之僱用證明書，且該證明書須經查證屬實。下列何者非屬查證方式？（1）

經農會農事小組組長查證屬實（2）經村、里長查證屬實（3）經地方法院或

民間之公證人公證（4）經農會理事長查證屬實。 

4. 下列何者非屬農會公益金之使用用途？（1）員工福利措施（2）農村文化措

施（3）農村福利措施（4）協助社區發展。 

5. 農會用人費，除按上年度總收益金額比例提撥基本用人費外，並得按其上年

度業務績效核算結果，遞增提撥績效用人費，以每一百分換算績效提撥用人

費百分之一，最多不得超過年度總收益額多少比例？（1）10％（2）12％（3）

15％（4）20％。 

6. 農會選任人員任期屆滿之改選，由下列何者公告農事小組組長、副組長、會

員代表之選舉投票日及改選計畫？（1）行政院（2）行政院農業委員會（3）

直轄市、縣（市）政府（4）農會。 

7. 農會與理事、監事間之法律關係，主要為下列何者？（1）委任（2）僱傭（3）

承攬（4）居間。 

8. 下列何者屬於農會總幹事之職責？（1）議決對外借款及放款之最高額（2）

審定會員入會及出會（3）指揮監督所屬職員推行會務及業務（4）召開農事

小組會議。 

9. 下列何者為農會選舉候選人資格審查小組之召集人？（1）農會總幹事（2）

農會理事長（3）農會常務監事（4）主管機關派（聘）之代表。 

10. 下列何者為有效選舉票？（1）不用農會製備之圈選工具者（2）連記投票法

圈選人數超過規定之連記人數者（3）簽名、蓋章、按指印或加入任何文字

者（4）對某一候選人圈選 2 個圈以上，能辨別圈選何人者。 

三、填空題：（共 10 格，每格 3 分，計 30 分） 

1. 農會員工應於到職之日起 （1） 日內檢具有不動產之保證人 2 人以上之保

證書或員工誠實保證保險或員工互助保證向農會保證，其費用由 （2） 負

擔。 

2. 農會員工因事得請事假，每年准給 （3） 日。其家庭成員預防接種、發生
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科目： 會務行政有關實務 類別： 技工、工友晉升職員 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。

嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，每年准給 （4）

日，其請假日數併入事假計算。超過規定日數之事假，應按日扣除薪給。 

3. 基層農會應自中華民國103年1月1日至103年12月31日止，派員前往 （5）

完成查對所有會員戶籍資料，並將查對結果提報 （6） 。 

4. 農會選舉事務應於選任人員任期屆滿前 （7） 日或主管機關指定之日期開

始辦理，並於任期屆滿 （8） 日前或主管機關指定之日期完成。 

5. 農會之選舉、罷免，應設置投票匭，經 （9） 、 （10） 會同檢查後當場

密封。 

四、簡答題：（共 2 題，每題 5 分，計 10 分） 

1. 依農會考核辦法規定，基層農會之會務類下分為哪 5個考核項目？ 

2. 依農會人事管理辦法規定，員工之懲戒應依過失輕重按哪 5 種方法辦理？ 

 



第 1次全國各級農會聘任職員統一考試試題（答案） 

科目： 會務行政有關實務 類別： 技工、工友晉升職員 

作答注意事項： 

1、 全部答案請寫在答案卷內，如寫在試題紙上，則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。

一、 是非題：（共 10 題，每題 3分，計 30 分） 

1.(╳)；2.(○)；3.(╳)；4.(○)；5.(╳)； 

6.(╳)；7.(○)；8.(╳)；9.(╳)；10.(○)。 

二、 選擇題：（共 10 題，每題 3分，計 30 分） 

1.(3)；2.(2)；3.(4)；4.(1)；5.(2)； 

6.(2)；7.(1)；8.(3)；9.(2)；10.(4)。 

三、 填空題：（共 10 格，每格 3分，計 30 分） 

1. 10 ；2. 員工 ；3. 5 ；4. 7 ；5. 戶政事務所 ； 

6. 理事會 ；7. 90 ；8. 30 ；9. 指導員 ；10. 監票員 。 

四、 簡答題：（共 2 題，每題 5分，計 10 分） 

1.法定會議、會籍管理、人事管理、文書管理及財產管理。 

2.申誡、記過、記大過、降級及解聘或解僱。 
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