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第一題： 

有一資產管理公司，看好未來股票市場，希望將公司資金 8 成放在股票指數商品上，2

成則投入債券指數商品。過去一年的績效顯示，股票指數報酬率為 30%，債券指數報酬率只

有 8%。但是資產管理操盤人在實際操作上，卻只將 7 成資金放在股票商品上，此部分的報

酬率為 32%，3 成資金投入債券商品，此部分報酬率為 5%。請根據上述資訊回答以下相關

問題： 

（一）操盤人背離公司投資策略造成的追蹤誤差報酬率是多少？【10 分】 

（二）來自於資產配置上產生的誤差報酬率是多少？【10 分】 

（三）來自於證券選擇上產生的誤差報酬率是多少？【10 分】 

 

 
 
 
 
 
 
第二題： 

投資人於半年前以每股 100 元融券賣出 6 張鴻海股票，今日以 80 元融資買進回補，目

前證券交易的規定，融券保證金成數為 9 成。在不考慮交易成本的情況下，請回答下列問題： 

（一）請問半年前該客戶應繳交之融券保證金為何？【6 分】 

（二）請問投資人半年持有期間的投資報酬為何？【6 分】 

（三）投資人若當時是投資選擇權，請問如何操作可以獲得更佳投資報酬率？請說明理

由。【8 分】 

 

 

 
 
 
 
 

第三題： 

鼎好食品公司 107 年度的權益報酬率為 6.00%，公司管理階層亟欲改革，目前擬出一套

108 年度營運計畫來改善權益報酬率。該計畫設定的負債比率（=總負債/總資產）為 50.00%。

在此負債水準下，每年的利息費用為$2,500,000 元。預測 108 年度公司的銷貨淨額

$100,000,000 元，總變動成本為$50,000,000 元，稅前息前盈餘為$10,000,000 元，資產週

轉率為 2.50。另外，目前公司平均稅率 30%。如果鼎好食品公司能夠順利採行新營運計畫，

請問： 

（一）108 年度該公司的稅後淨利？【5 分】 

（二）108 年度該公司的總資產？【5 分】 

（三）108 年度該公司的股東權益？【5 分】 

（四）108 年度該公司的稅後權益報酬率？【5 分】 

（五）108 年度該公司的營運槓桿程度？【5 分】 

（六）108 年度該公司的財務槓桿程度？【5 分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第四題： 

衛為公司目前負債比率（=總負債/總資產）為 0.60，資產週轉率 0.25，銷貨利潤邊際

10.00%。該公司董事會對於去年度的權益報酬率並不滿意。要求今年度權益報酬率達到去年

兩倍。公司管理階層規劃改善方案，首先增加銷貨利潤邊際提高到 12.00%；其次，調整負

債比率。請問在資產週轉率不變的情況下： 

（一）新年度股東權益報酬率可為多少？【10 分】 

（二）新年度的負債比率應為多少？【10 分】 

 
 

 
 
 


